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QUANDO O TRABALHO SE TORNA CULTO - Efésios 6.5-9
1.O CONTEXTO DE UMA MENSAGEM REVOLUCIONARIA

O apdstolo Paulo escreveu esta carta em uma época de escravidao brutal e
universal no Império Romano. Para entender o poder das suas palavras,
precisamos compreender o cenario:

e A Escraviddao Romana: Estima-se que havia cerca de 60 milhdes de
escravos. O escravo, legalmente, ndao era uma pessoa, Mas uma
propriedade ("ferramenta viva"), existindo unicamente para o conforto
dos seus donos. Os senhores tinham o direito de maltratar, torturar ou
até matar seus escravos, usando o medo como principal forma de
controle.

» A Revolucgao Espiritual: Em vez de convocar uma rebelido politica, Paulo
promoveu uma revolucao espiritual. Ele "matou a escravidao de dentro
para fora", mostrando que, por meio do Evangelho, senhores e escravos
sao iguais diante de Deus (sem "acepc¢ao de pessoas").

e O Impacto Histérico: Foram os valores cristdos, pregados pelos
apodstolos e seguidos por reformadores e avivalistas, que minaram as
bases morais da escravidao. Este ensino levou a abolicao da escravatura,
provando que o Evangelho transforma a sociedade a partir do coragao.

Il. O DEVER DO EMPREGADO CRISTAO (V.5-8)

Transportando este principio para os nossos dias, Paulo nos ensina como
deve ser a atitude do empregado cristdao em relagdao ao seu patrao e sua
empresa. O trabalho € uma forma de culto.

1.Seja Respeitoso e integro (v.5)

» “Com temor e tremor”: N3o significa medo e terror, mas sim reveréncia
e respeito pela autoridade delegada. O empregado cristdo ndo deve agir
com rebelido nem trair a confianca do seu patrao ou da sua empresa.

» “Com sinceridade de coracao”: O trabalho deve ser realizado sem
fingimento, hipocrisia ou segundas inteng¢des. Ndo pode haver
dicotomia: o que vocé faz no trabalho de segunda a sabado é tao
sagrado quanto o que vocé faz no domingo na igreja. Se a sua postura
no trabalho nao é honesta, seu culto a Deus na igreja se esvazia de
significado.

2. Sirva a Cristo, nao Apenas a Pessoas (v.6-7)
Esta € a esséncia de uma vida cristocéntrica no trabalho. O que vocé faz é
para o Senhor.
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¢ O Aspecto Negativo: “Ndo servindo apenas quando estdo sendo
vigiados, somente para agradar pessoas” — O cristdo deve combater a
preguica e o "corpo mole". A lei moral é clara: Roubar o tempo ou nao
dar o melhor no trabalho é considerado um desdobramento de "nao
furtaras".

e O Aspecto Positivo: “Mas como servos de Cristo, fazendo de coragdo a
vontade de Deus” — O seu juiz final é Deus. O seu compromisso é com
Jesus. Quando vocé se empenha, € honesto, dedicado e faz o seu
melhor, vocé esta realizando a vontade de Deus na sua empresa.

¢ A Recompensa Divina (v.8): “Sabendo que cada um, se fizer alguma
coisa boa, recebera isso outra vez do Senhor...” - Fazer o bem no trabalho
€ um investimento extraordindrio. Deus nao deixara o seu servico de
gualidade sem reconhecimento nem recompensa.

3.0 Alerta contra a Injustica (Colossenses 3.25)

A Biblia também ensina a lei da semeadura: “E quem fizer injustica recebera
em troca a injustica feita. E nisto ninguém sera tratado com parcialidade”
(Colossenses 3.25). Assim como o bem traz recompensa, a injustica traz seu
devido retorno.

111.0 DEVER DO PATRAO CRISTAO (V.9)

A palavra de Paulo aos patroes é ainda mais revolucionaria, pois eles
detinham o poder de vida e morte. Paulo estabelece um novo cédigo de
ética baseado em trés pilares:

1.0 Principio da Igualdade (v.9a)

e “E vocés, senhores, facam o mesmo com os servos..” — Patroes e
empregados devem ser tratados com o mesmo cédigo de ética e
respeito. Se o patrao deseja lealdade, ele deve tratar o empregado com
lealdade. E a aplicacdo da Lei Aurea de Jesus.

e Trate com Dignidade: O patrao ndo pode explorar, humilhar ou pisar no
seu empregado, pois ele € uma pessoa humana igual a ele, ndao um
objeto.

2.A Proibicao da Ameaca (v.9b)
¢ “...deixando as ameacgas...” — Paulo proibe o uso do terror, do medo, da
truculéncia e do despotismo. O maior investimento que o patrao pode
fazer é dar motivagao para que o empregado trabalhe com alegria e nao
por medo de ser demitido ou castigado. O ambiente de trabalho deve
ser amavel e leve.

3.0 Estimulo da Prestacao de Contas (v.9c¢)
e “..sabendo que o Senhor, tanto deles como de vocés, esta nos céus, e
gue ele ndo trata as pessoas com parcialidade” — Patroes e empregados
tém o mesmo Senhor e Juiz e prestardao contas do mesmo jeito.
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« A Etica da Servidao: O patrdo que se esquece de que também tem um
Senhor no céu nao serda um bom patrao na terra. Jesus ensinou: quem
quiser ser lider, seja servo de todos. O bom patrdo é aquele que
consegue enxergar a vida pela 6tica de seus empregados e é capaz de
servi-los.

PARA REFLEXAO E DISCUSSAO EM GRUPO

o Avalie seu tempo de trabalho: qual a porcentagem do seu dia vocé
dedica a distracao, conversas irrelevantes ou navegacao pessoal? Se
vocé fosse o dono da empresa, vocé se sentiria roubado pela sua propria
performance?

« Se vocé é um empregado que trabalha com exceléncia e dedicagao, mas
tem um patrdo injusto que nao reconhece seu esforco, como o foco na
recompensa “do Senhor” (e na punicao divina da injustica) afeta sua
motivacgao didria e sua paz?

e« Qual é o maior desafio, para um lider cristdao, em servir seus liderados
(ajudar em tarefas basicas, compreender dificuldades, pagar salarios
justos) sem que isso seja interpretado como fraqueza ou perda de
autoridade?
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